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Des associations, des entreprises, toute structure collective regroupant des hommes et
des femmes peuvent rencontrer quelquefois des difficultés internes que personne n'avait
vu arriver. Cette situation n'a pas épargné notre association dans les semaines qui ont suivi
la mise en place statutaire de Volontaires pour les personnes avec autisme, le 15 janvier
dernier. Les membres actifs de VA ont su gérer avec un sens aigll des responsabilités et
du respect des personnes cette situation. Le communiqué de IAssemblée générale de
VA du 1¢ avril 2009 ci-apres présente les décisions prises par celle—ci,

Ce 50 numéro de Volonté est centré sur I'évolution de I'association intervenue ces
derniers mois. Vous y trouverez la présentation des membres actifs de VA. Nous avons
également demandé au 1¢ Président de VA, Emile Le Beller de rappeler les fondements
de la création de I'association. ®

Communiqué de IAssemblée générale de VA
du 1¢ avril 2009

Lassemblée générale de I'association VA s'est réunie ce mercredi 1€ avril a Paris,

En amont de cette AG, le T= avril 2009, Michel Lecapitaine, Président de VA, a présenté
sa démission pour des raisons personnelles aux quatre membres actifs de I'association.

Les membres actifs (Fondation Claude Pompidou, Fondation Orange, ANCRA, ARAPI)
ont pris acte et accepté cette démission. lls ont remercié Michel Lecapitaine pour
limportant travail qu'il a assuré depuis deux ans au sein de VA, en particulier sur le
dossier « évolution de VA » et sur 'accompagnement des compétences des bénévoles,

LAG du 1€ avril a désigné J-Claude Desrayaud Président intérimaire de VA et a fixé
deux priorités au bureau de I'association, la préparation et la réussite des Rencontres
des bénévoles des 23 et 24 juin 2008, et la recherche d'une nouvelle ou d’'un nouveau
Président. =&
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18 ans d’engagement des bénévoles

Un peu d’histoire

Le 19 Novembre 1990, le Conseil de Direction de France
Telécom décidait de la création d'un mécénat de solida-
rité avec les personnes autistes et leurs proches, et pre-
cisait par ailleurs « une Association présidée par Emile
Le Beller sera créée pour susciter un bénévolat parmi les
agents de France Telécom, y compris les retraités ».

Ce mécénat ne se limitait donc pas au financement des
projets de création de structures d'accuetl, de leur équi-
pement, de la formation des personnels ou de bourses
de recherche, mais avait aussi pour ambition d'impliquer
les collaborateurs de |'entreprise dans un engagement
personnel au travers du bénévolat.

»  Emile et Jean-Claude

Avec Francis de Chambure, embauché a la Fondation
France Télécom pour mettre en place ce mécenatet l'aide
précieuse de Maryse Virgini, s'est créée 'AVA, Association
des Volontaires pour les Autistes, aujourd’hui VA. Des le
debut 1992, une campagne d'informations largement
soutenue par le mensuel interne « Fréquences », de
nombreuses réunions organisées hors des horaires de
travail, ont permis de répondre aux attentes des agents
qui décidérent de consacrer une partie de leur temps
libre & des personnes autistes, soulageant ainsi leurs
proches.

Plusieurs de ces personnes volontaires exercent toujours
leur bénévolat, d'autres les ont rejointes. Nous avons pu

développer, a l'intérieur du mécenat et sous la respon-
sabilité de la Fondation France Télécom, le bénévolat
parce que nNous recevions un soutien actif des Directeurs
Régionaux et opérationnels, de chefs d'établissements
de l'entreprise. Les chargés de communication dans
lorganisation du groupe de I'époque étaient un point
d’appui fort pour faciliter le recrutement de bénévo-
les, aider & leur formation, faciliter le dialogue avec les
Associations de parents des personnes autistes, avec les
pouvoirs publics - les DDASS - pour I'étude des projets
d’équipement des structures d'accueil

Fortes de ces appuis matériels et encouragements, des
équipes locales ont pu organiser dés 1991-1992 des
manifestations, regroupant plusieurs centaines d'agents
et de cadres, dans le but de faire connaitre a I'extérieur
de FT la cause des personnes autistes, de collecter des
fonds pour aider a la réalisation d'un projet mis au point
par une ou plusieurs associations.

Le besoin des bénévoles de se retrouver pour échanger
leur vécu, se faisant sentir, la premiére rencontre natio-
nale s'est tenue a Poigny-la-Forét, prés de Rambouillet
en Mai 1993. Depuis, ces réunions se tiennent annuel-
lement.

Oui..18 ans déja.. et le bénévolat perdure, méme si le
groupe France Telecom Orange a beaucoup changé
depuis. Le bénévolat apporte un soutien aux personnes
autistes, aux parents, a la fratrie... ainsi que des satisfac-
tions aux bénévoles. Mettre en péril VA serait diminuer
lefficacité du mécénat auprés des associations de pa-
rents, des établissements d’accueil, des chercheurs et
des pouvoirs publics. Et quel dommage également pour
le groupe Orange !

Alors continuons a mobiliser les énergies, ce qui sera fa-
cilite si dans le groupe tous les échelons hiérarchiques
s'impliquent dans la continuité du choix retenu en1991
et qui se justifient toujours car le nombre de personnes
avec autisme ne cesse de croitre. Elles ont besoin des
hénévoles VA. Avec vous, bénévoles, autistes, parents,
responsables  d'associations, éducateurs, médecins,
chercheurs, jai approfondi I'écoute, la solidarité et la
responsabilité. Merci.

Emile Le Beller m



VA de 2003 a aujourd’hui,
une évolution nécessaire

En arrivant a VA en septembre 2003, j'ai mieux décou-
vert la réalité des spécificités du bénévolat auprés des
personnes avec autisme grace a I'équipe de VA, avec
Martine, coordinatrice nationale, Pascal, trésorier, Jean-
Marie mon prédécesseur, auprés de la Fondation avec
Anne et Nathalie et la passion de tous les autres collé-
gues sur les différents axes du mécénat.

Les bénévoles sont la cheville ouvriére de IAVA devenue
VA, Leur engagement personnel apporte chaleur et hu-
manité aux enfants, adolescents et adultes avec autisme
quils accompagnent, soutien et lien social aux familles et
notoriété de I'association et de ses partenaires. Au cours
des 6 ans passés avec euy, j'ai mesuré la passion qui les
caractérise, la valeur des mots solidarité, engagement
volontaire et humanisme.

L'élargissement du champ d'action de la Fondation
Orange avait fait naitre certaines craintes il y a 3 ans.
Il n’en fut rien, 'engagement de I'entreprise sur le mé-
cénat pour l'autisme est toujours trés important et les
nouveaux axes renforcent la notoriété de la Fondation
et du Groupe. Par contre I'évolution des structures de
I'entreprise a fait disparaitre I'engagement des dirigeants
régionaux et le soutien local précédemment apportés
aux bénévoles. Cela a été bien préjudiciable & notre ac-
tivité et trés regrettable,

Face aux difficultés réncontrées pour satisfaire les
demandes des familles et au faible recrutement
de nouveaux bénévoles, VA a été obligé d’évoluer,
L'association s’est donc ouverte en ce début d’année 3
un recrutement au-dela du cercle de France Télécom-
Orange et par l'arrivée de nouveaux partenaires avec
'ARAPI, les Centres de Ressources Autisme et |a
Fondation Claude Pompidou, C'est un excellent choix
porteur d'avenir,
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VA Cest aussi tous les donateurs, ceux mis & 'honneur
dans le dernier Volonté et tous les autres, en particulier
les salariés du Groupe. En 2008, elles et ils ont mani-
festé un nouvel engagement solidaire et humain trés
important dans le soutien aux familles.

VA évolue, change, souvre vers de nouveaux horizons
et pourra ainsi augmenter ses capacités d'action en di-
rection des personnes avec autisme et de leurs familles.
Pour poursuivre son action, VA s'appuiera sur |'expé-
rience et 'enthousiasme des actuels bénévoles et sur
nos valeurs communes. Comme Emile Le Beller nous le
rappelle fort justement, nous allons toutes et tous, en-
semble, continuer a mobiliser nos énergies pour aider et
soulager encore et toujours.

Bon vent a VA et a tous les bénévoles.

Jean-Claude Desrayaud m
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Ces assemblées statutaires visaient a mettre en place I'évolution de I'association décidée au cours de F'année 2008.

Une assemblée générale extraordinaire a adopté les nouveaux statuts de VA devenue donc association Volontaires
pour les personnes avec autisme, le sigle VA demeurant, un nouveau logo étant créé. Les membres du bureau ont été
nommeés : Président Michel Lecapitaine, Secrétaire Odette Thoraval, trésorier Pascal Machuel, membres, Frangoise
Demoulin (Fondation Claude Pompidou), Jean-Paul Dionisi (ARAPI) et Olivier Masson (ANCRA). Le trésorier a pré-

senté les actifs de |'association.

L'assemblée générale ordinaire a adopté le réglement intérieur de I'association, le plan d'action et le budget prévi-
sionnel 2009, Elle a fixé la cotisation 2009 des membres actifs a 150 euros.

resentation des membres actifs

La Fondation Orange

La Fondation Orange méne depuis sa création en 1987
un important programme de mécénat qui s'inscrit dans
le prolongement de la mission de I'entreprise : donner a
tous les moyens de communiguer en luttant notamment
contre lisolement sensoriel et social et en favorisant
I'épanouissement culturel. La Fondation agit dans trois
domaines :

B lasanté/ le handicap en venant en aide aux per-
sonnes avec autisme, et en cherchant & améliorer
I'autonomie et la qualité de vie des personnes souf-
frant de déficience visuelle ou auditive.

W 'éducation en participant a la lutte contre lllettris-
me et en favorisant I'éducation des filles dans les
pays en développement.

W laculture en encourageant la pratique collective de
la musigue vocale.

Une composante majeure du mécénat du Groupe por-
te sur l'implication des salariés a travers le bénévolat.
Lassociation Orange Solidarité regroupe tous les salariés
bénévoles souhaitant donner de leur temps libre auprés
d’'une association soutenue par la Fondation Orange.

Laction de la Fondation Orange auprés
des personnes avec autisme et leurs
familles

Depuis 1991, la Fondation Orange agit pour faire pro-
gresser la reconnaissance de cette cause et pour amé-
liorer la qualité de vie des personnes avec autisme et de
leurs familles.

La Fondation est devenue, au travers de ses dix-huit an-
nées d’action dans ce domaine, un partenaire majeur
des associations de parents et du monde médico-social.
Elle contribue ainsi de facon soutenue a la création de
places pour les personnes avec autisme dans des struc-
tures adaptées, & la formation des professionnels et des
familles, & la création d'activités de loisirs et de séjours
de rupture,

La Fondation finance également des bourses et soutient
des programmes afin d'aider les équipes de chercheurs
a participer aux travaux de recherche sur l'autisme au
niveau international. M
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Outre la Fondation Orange, les membres actifs sont :

Fondation Claude Pompidou

e e e ——— L

Créée en 1970 par Claude Pompidou, reconnue d'uti-
lité publique, la Fondation est présidée depuis 2007
par Bernadette Chirac. Elle accompagne des enfants
touchés par le handicap, des personnes agées et des
malades hospitalisés en construisant des établissements
d'accueil et de soins et en mettant en ceuvre des actions
de bénévolat.

La fondation a mis en place un bénévolat d’accompa-
gnement des malades et des personnes agées hospi-
talisées et des enfants handicapés et de leur famille a
domicile,

Actuellement plus de 800 bénévoles interviennent sur
un plan national au sein de 13 antennes.

Lintervention au domicile des personnes touchées par
le handicap (dont I'autisme) est une spécificité de la
Fondation, elle a un deuble objectif : celui doffrir aux
parents des moments de répit et de proposer a 'enfant
une relation avec une personne extérieure a sa famille et

Certes la Fondation a choisi de rejoindre I'association
« Volontaires pour les personnes avec autisme » en rai-
son d'un champ d'action commun mais surtout parce
que les 2 structures partagent les mémes valeurs : ex-
primer une solidarité active par le bénévolat envers les
personnes concernées par le handicap.

B agir dans un esprit de continuité et de durée dans
I'accompagnement bénévole proposé,

B dans le respect des personnes et de leurs convic-
tions.

Enfin, a I'nheure actuelle le monde associatif a tout intérét
a travailler de maniére plus ouverte et & se développer a
travers des partenariats favorisant les échanges d'idées
et les partages d'expériences respectives, Ainsi s'il fal-
lait un exemple, nous espérons ensemble optimiser le
nombre de bénévoles de VA pour mieux répondre aux

au monde professionnel du handicap.

attentes de ceux qui s'adressent a I'association !

| hn
ose Demaull}
fé::ﬂrice du Beney olat
Membre du pureau V

fondation (laude pompidou
75001 PARIS
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l'Association Nationale des Centres de Ressources Autisme (ANCRA)
est maintenant partenaire de VA. Cet engagement illustre sa volonté
de tisser des liens partenariaux sur le territoire national. Une com-
munauté d'approche éthique et technique avec VA, au bénéfice des
personnes avec autisme, la conduit & participer activement au déve-
loppement des actions menees par cette association, aux cote de la
Fondation Orange, de IARAPI et de la Fondation Pompidou.

UANCRA a été créée en 2005. Elle a vocation a soutenir
le développement des 25 CRA régionaux et de favoriser
les échanges de savoir et les mutualisations d'expérien-
ces entre leurs équipes.

Plus précisement, elle s'est donné pour objectifs de:

B soutenir et accompagner les CRA dans le dévelop-
pement et la mise en ceuvre de leurs missions ;

B contribuer a linformation et a la communication sur
['autisme ;

B développer les échanges de savoir et mutualiser les
experiences ;

B contribuer a développer les connaissances, les etu-
des et les travaux de recherche ;

B soutenir l'effort de formation continue des profes-
sionnels’des CRA ;

B représenter les centres de ressources autisme dans
les instances et commissions de travail nationales.

Elle s'est dotée d'une charte, qui garantit les dimensions
éthique et déontologique de la mise en ceuvre des mis-
sions des CRA. Aux cotés de son conseil d'administration,
un conseil scientifique et différents groupes de travail
animent la vie de 'association et soutiennent les actions
des CRA.

WWW

association nationale
centres ressources autisme

Les CRA, pour leur part, sont ouverts a tous publics et
ont notamment pour missions :

B Linformation et la documentation sur les TED ;
W Uappui aux diagnostics et aux évaluations ;

M Llaccompagnement des familles et des profession-
nels (aides, conseils...) ;

B La sensibilisation et la formation ;
B La contribution aux études et recherches ;
M Le développer et I'animation de réseaux en région.

Les responsables de CRA sont préts a etablir des coo-
pérations avec les Delégues Régionaux de VA et leurs
équipes.

Son conseil d'administration est présidé par le Pr Claude
BURSZTEJN, et représenté a VA par Olivier MASSON
(CRA Nord - Pas de Calais).

Pour avoir les coordonnées des CRA, consultez le site de
'ANCRA : www.autismes.fr

,aut'\smes.fr




arapli

L'association de recherche sur I'autisme et la prévention
des inadaptations (Arapi) a été créée en 1983 par un
groupe de parents et de professionnels, chercheurs et
praticiens dans le domaine de I'autisme, et plus géné-
ralement des troubles envahissants du développement
(TED). Contrairement a d'autres sociétés savantes, elle
n'est pas constituée uniquement de scientifiques ou de
spécialistes, les parents, présents a parité au Conseil
d’Administration, y apportent leur connaissance irrem-
placable. La présidence est assurée alternativement
(tous les 3 ans) par un parent et par un professionnel.
['association s'est dotée d'un Comité Scientifique, consti-
tué lui aussi de professionnels et de parents.

LArapi se situe a la charniére entre la recherche fonda-
mentale sur le développement et ie fonctionnement du
cerveau humain, dans les domaines de la génétique, de
Iimagerie, de la neurophysiologie, de la psychologie, et
I'application de la compréhension du fonctionnement
particulier et souvent problématique des personnes avec
autisme a leur accompagnement au quotidien.

Qutre le soutien a la formation et a la recherche sur
['autisme, notamment a travers les Universités d'autom-
ne qui ont lieu tous les deux ans au Croisic (la prochaine
aura lieu du 6 au 10 octobre 2009), 'Arapi se donne
pour mission de diffuser les connaissances, notamment
3 travers des colloques et des journées régionales, qu'el-
le organise en partenariat avec d'autres organismes tels
que les Centres Ressources Autisme, I'INS-HEA ou le
Collége de France.
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LARAPI, une association au service de la
recherche, pour les personnes avec autisme.

La diffusion des connaissances se réalise également a
travers ses publications :

B Le Bulletin scientifique de [Arapi est biannuel, il fait
connaitre I'état des connaissances issues de la re-
cherche sur des thémes variés en rapport avec les
TED. Le prochain numéro est consacré aux particula-
rités sensorielles des personnes avec autisme, sour-
ces de bien des difficultés pour elles.

W La Lettre de [Argpi est adressée 4 fois par an aux
adhérents, elle donne des informations sur la vie de
I'association, les manifestations, colloques, manifes-
tations diverses.

W Le site web de [Arapi . www.arapi-autisme.org

W Laco-édition d'ouvrages, notamment le fascicule réa-
lisé en partenariat avec I'Unapei, intitulé « Lautisme,
ou en est-on agujourd’hui 2 », et remis a chagque bé-
névole de VA, ainsi que louvrage intitulé « Améliorer
la qualité de vie des personnes autistes » (Dunod
2008).

C'est donc tout naturellement que IArapi a répondu po-
sitivement a la demande de VA pour faire partie de son
bureau. La connaissance approfondie de 'autisme de ses
membres, leur implication dans la pratique et leur répar-
tition a travers tout le territoire national, rejoignent les
préoccupations des bénévoles qui cherchent a se former,
a trouver des sources d'information fiables, a rencontrer
dans leur région des relais pour mieux accompagner les
personnes auprés desquelles elles s'engagent

LArapi est représentée au sein du bureau de VA par
Jean-Paul Dionisi. =
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Les nouveaux textes statutaires de VA

Les nouveaux statuts et le réglement intérieur ont été
présentés et distribués aux Deélégués régionaux de
I'association lors de la réunion du 12 mars 2009. Tout
bénévole qui souhaite disposer ce ces textes peut les
demander a la responsable nationale du bénévolat,
Marie-Christine Vieira. m

Nouveau nom, nouveau logo, nouvelle présenta-
tion et un site web de I'association

Si le sigle de I'association -VA- ne change pas, I'associa-
tion s'appelle depuis le 15 janvier 2009 Volontaires pour
les personnes avec autisme avec son nouveau logo.

Un document de présentation de I'association est dé-
sormais disponible aupreés de vos Délegués régionaux et
de Marie-Christine, (format A4 recto verso en couleur).
Ce support peut étre reproduit et nous servira pour pré-
senter l'association et trouver de nouveaux bénévoles ;
une autre documention concernant les dons (format A5
recto) est également disponible..
v

L'équipe de VA travaille avec le webmestre de la Fondation
Orange a la création d'un site web. Il devrait étre opéra-
tionnel a I'automne. Nous vous le présenterons plus en
détail dans le prochain Volonte. m

Elections des 3 membres associés présents aux as-
semblées générales

Le 15 janvier 2009 VA a changé ses statuts et est de-
venu « Volontaires pour les personnes avec autisme »,

Conformément a I'article 13-1 de ces nouveaux statuts
et a l'article 4-1 du reglement intérieur il est prévu d'éli-
re, pour trois ans, des représentants des bénévoles avec
voix consultative, a I'assemblée générale de IAssociation.,
lls sont renouvelables.

Les modalités de I'election ont été arrétées par le bu-
reau de VA le 21 avril 2009. La liste des candidats a
&té envoyée fin mai, par courrier, accompagnée d'une
enveloppe préaffranchie pour permettre a chaque bé-
névole de voter.

Le dépouillement aura lieu le vendredi 19 juin, en pré-
sence de deux bénévoles dlle-de-France disponibles,
au siége de VA et 'annonce des résultats se fera lors des
journées des bénévoles des 23 et 24 juin 2009. m

%
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Rencontres des bénévoles 2009

Comme nous vous I'avions annoncé, les Rencontres an-
nuelles des bénévoles auront lieu a Paris mardi 23 et
mercredi 24 juin prochain.

Comme en 2008, la premiére journée verra la réunion
de tous les bénévoles, ceux de VA et ceux d'Orange
Solidarité. Une partie importante de cette journée sera
consacrée a l'axe autisme sur la recherche et a VA.
Les autres points a l'ordre du jour permettront a cha-
cun d'entre nous de mieux connaitre les autres axes du
bénévolat de la Fondation Orange et ainsi de s'enrichir
mutuellement avec d'autres pratiques de bénévolat.

La seconde journée sera axée sur le bénévolat et les
personnes en situation de handicap avec M™ Francoise
Demoulin, Directrice du bénévolat a la Fondation Claude
Pompidou, membre du bureau de VA, et sur une
approche des nouvelles méthodes de prise en charge
des personnes avec autisme par M' Sandra Dumont,
psychologue.

Nous terminerons cette seconde journée sur ['évolution
de I'association, avec une présentation des membres
actifs de VA, les actions en cours et a venir de I'association
et la présentation des bénévoles élus a l'assemblée
générale, suivi d'un débat.

Le programme de ces Rencontres est dense et s'inscrit
dans la formation, l'information des bénévoles et dans
nos échanges habituels et constructifs.

Comme I'an passé, les bénévoles sont invités a la « Nuit de
la Voix » qui aura lieu cette année au Cirque d'hiver, |

Assemblée générale ordinaire du 1¢ avril

Cette AG avait &té programmeée le 15 janvier. La présen-
tation du rapport d'activité par le Président a permis de
revenir sur les deux point essentiels de I'année 2008,
Iévolution de I'association et le dossier que nous avions
intitulé professionnalisation des activités de VA et que
nous nommons désormais engagement des bénévoles.

Le rapport financier du Trésorier a recu un quitus una-
nime de I'assemblée, la commissaire aux comptes ayant
donné la certification de ceux-ci. 'assemblée a adopté
a l'unanimité une délibération visant a transférer les pro-
duits financiers de I'exercice 2008 sur le compte des
dons aux familles. LAG a adopté les principes de I'élec-
tion des 3 membres associés présents a I'AG. Une infor-
mation a été donnée sur les premiers travaux du comité
consultatif du bénévolat. =
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